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南考办发[2020]12号

汉中市南郑区考核委员会办公室
关于开展三季度目标责任检查考核的通知
各镇（街道办）党委、人民政府（街道办事处），工业园区管委会，区委和区级国家机关各部门、直属机构，各人民团体：
为准确掌握我区各镇（街道办）、各部门三季度目标任务完成情况，加快我区追赶超越步伐，确保年底圆满完成各项目标任务，经区考核委员会决定，对各镇（街道办）、各部门三季度目标任务完成情况进行检查考核，现将有关事宜通知如下：
一、考核对象

纳入年度考核的各镇（街道办）、各部门单位。
二、考核内容

主要考核各镇（街道办）、各部门2020年度目标任务（南办发[2020]15号）完成情况。各镇（街道办）重点检查考核经济社会发展指标、共性和负面清单考核指标任务三季度完成情况；各部门重点检查考核共性和负面清单考核指标任务三季度完成情况。
    三、考核程序和方法
三季度检查考核按照评价打分、汇总分析评定两个阶段进行。

    （一）评价打分
1、镇（街道办）经济社会发展指标，由各考核指标主管部门对三季度指标完成情况进行考核，指标完成情况及考核打分结果经区级分管领导审核签字后，于10月30日前报区考核办；
2、共性考核指标包括领导班子和干部队伍建设、基层党组织建设、党风廉政建设、思想政治建设和意识形态工作、重点工作督查、深化改革工作、人大工作、政协工作、统战宗教工作、妇女儿童工作、共青团建设、行政服务能力建设、武装工作，由各考核指标主管部门根据平时工作掌握情况，对各镇（街道办）、各部门三季度工作进行综合评价，按照先定档、后赋分的原则进行考核打分。评价分优秀、良好、一般、较差四个档次，其中优秀占35%左右，分值为90-100分，良好分值为80-90分，一般分值为60-80分，较差分值为60分以下。评价打分结果经区级分管领导审核签字后，于10月30日前报区考核办；

3、负面清单考核指标，由各考核指标主管部门根据平时工作掌握情况，对各镇（街道办）、各部门三季度工作开展情况进行综合评价，该指标实行负向计分。评价打分结果经区级分管领导审核签字后，于10月30日前报区考核办。

[image: image1]（二）汇总分析评定
11月上旬，区考核办将根据各考核指标主管部门提供的考核

指标完成情况及评价打分结果，对各被考核单位三季度目标任务完成情况及考核工作开展情况进行汇总分析评定。三季度考核结果作为年度目标责任平时成绩计入各镇（街道办）、各部门年终考核成绩。
    四、有关要求
    各考核指标主管部门要认真履行指标运行的考核监管职责，根据被考核对象指标完成情况及工作开展情况，实事求是评定考核

档次及分值，准确、全面的反映各考核指标完成情况，坚决防止弄虚作假。考核打分结果要按时报送区考核办汇总，逾期不报将扣减指标主管部门平时考核分值。

附件：1.镇（街道办）考核指标评价部门一览表；

      2.部门考核指标评价部门一览表;

                     汉中市南郑区考核委员会办公室
                           2020年10月12日

[image: image2]抄送：市考核办，区考核委员会各成员。
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