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关于申报2020年度考核指标及特色亮点

工作的通知

各镇（街道办）党委、人民政府（街道办事处），工业园区管委会，区委和区级国家机关各部门、直属机构，各人民团体：
    为全面贯彻落实区委一届五次全会精神，进一步明确年度工作目标责任，推进工作落实，圆满完成市委、市政府下达我区的考核指标，根据《汉中市南郑区目标责任考核指标设置办法》规定，现就2020年度考核指标申报和特色亮点工作报送有关事项通知如下：

申报考核指标主要依据
    以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻中省市新精神、新要求，围绕区委一届五次全会安排部署，对标两大收官战，坚持目标导向、问题导向和结果导向，坚持新发展理念，着眼高质量发展，按照实事求是、追赶超越、统筹推进、分类实施、突出重点、量化选优的原则，进一步优化完善考核指标体系，确保市区任务全分解、目标责任全落实、考核监管全覆盖。目标任务设置的依据包括：市考指标、“十三五”规划目标、区委一届五次全会重点工作、区委、区政府推动高质量发展的总体方案、区级部门单位2020年度工作要点以及区委、区政府安排部署的重要工作、重大部署和重点项目工作任务。
    二、工作安排
2020 年度考核指标设置按照提出考核指标设置建议、申报年度考核任务、反馈征求意见、区考委会审定下发等步骤进行。各考核对象（详见附件1）主要做好以下四项工作：

（一）提出考核指标设置建议。
1.各镇（街道办）、区直有关部门结合2019年度考核指标，提出包含指标增减、分值权重调整等在内的2020 年度考核指标设置建议。镇办提出新增指标或区直部门拟将牵头工作新列入考核指标的，应明确指标的考核对象、分值权重、评价方法和统计口径。

2.区直有关部门根据全区打赢农村疫情防控、精准脱贫攻坚、农业农村工作“三场硬仗”，以及秦巴生态保护、生态环境保护、营商环境、重点项目建设、招商引资、深化改革等重大部署，提出拟纳入其他区直部门、镇（街道办）、垂管单位和专项工作考核对象的专项工作考核指标设置建议，同时结合2019年度负面清单考核内容提出2020年度镇（街道办）、区级部门单位负面清单考核指标设置建议，并填写《申报2020年度镇（街道办）经济社会发展指标建议表》、《申报2020年度负面清单核指标（扣分）建议表》（附件2、附件5）。
3.领导班子和干部队伍建设、基层党组织建设、党风廉政建设、意识形态工作、深化改革、法治建设等共性指标分别由区纪委监委、区委组织部、区委宣传部、区直机关工委、区司法局根据市级主管部门下达的年度考核任务，按照考核对象工作性质特点，分类提出具有操作性、针对性的考核指标设置建议，并填写《申报2020年度共性考核指标建议表》（附件3）。

4.区人大常委会机关和区政协机关分别按照中省市《关于新时代加强人大工作的意见》《关于加强和改进人民政协民主监督工作的实施意见》精神和区委对人大、政协工作的部署要求，提出对镇（街道办）、区直有关部门的人大和政协工作开展考核的指标设置建议。

以上单位提出的考核指标设置建议及相关文件依据，于3月

20日前报区考核办。

（二）申报年度考核任务。
纳入2020 年度目标责任考核的区直部门、驻区垂管单位和专项工作考核对象等，根据考核任务申报的原则和依据，申报本单位 2020 年度重点工作、职能任务或综合职能任务，填写《区直部门、驻区垂管单位和专项工作考核对象考核任务申报表》（附件4）。区直部门、驻区垂管单位和专项工作考核对象年度考核任务申报表经单位主要负责人审核盖章后连同相关文件依据，于3月20日前报区考核办。

明确单位内部考核任务。

各考核对象在做好区考指标设置工作的同时，根据本单位本系统追赶超越目标、年度工作部署和作战图，进一步将包括区考指标、重点任务、职能工作在内的全年各项工作，结合岗位职责和工作实际进行细化分解，逐级明确各科室及下属单位、干部职工年度考核任务，为精准严实开展单位内部考核奠定基础。

（四）申报特色亮点考核任务。

各镇（街道办）、区直各部门和专项考核对象等，从实际出发根据自身特色工作，全面反映本区域、本行业，能产生较好的经济效益和社会效果，填写《申报2020年度镇（街道办）、部门（单位）特色亮点考核任务一览表》（附件6）。各镇（街道办）、区直部门和专项工作考核对象年度考核任务申报表经单位主要负责人审核盖章后连同相关文件依据，于3月20日前报区考核办。
三、有关要求

1.各考核对象要认真贯彻中省市《关于统筹规范督查检查考核工作的通知》《关于解决形式主义突出问题为基层减负的通知》精神，全面落实各项要求，考少考精考重点，从严、从简、从实提出指标设置建议。特别是共性指标的设置要充分对接中省市要求，突出核心工作，项目化设置考核内容，确保考核指标体系更优、考核内容更精简、考核操作性更强。

2.区直部门、驻区垂管单位在申报本单位重点工作、职能任务或综合职能任务时，要坚持突出重点、精简量化的原则，将区委、区政府重点工作和本单位核心工作列入考核指标，常规性和一般性工作不列入区考指标。

3.区直各部门各单位要认真落实区委“贯彻部署、狠抓落实”工作要求，进一步廓清新时代追赶超越的方向路径，明晰补短强弱推动高质量发展的主攻方向，明确单位内部考核任务，切实做到人人身上有指标、个个肩上担担子，筑牢工作责任链条，凝聚起新时代追赶超越合力。

以上所报材料均需纸质版和电子版，电子版发送至邮箱 nzkhb@163.com。联系人：宋艳丽，电话/传真：5511051，考核工作QQ群375745321。
附件：

1、申报2020年度目标责任考核建议指标单位名单；

    2、申报2020年度镇（街道办）经济社会发展指标建议表；

    3、申报2020年度共性考核指标建议表；

    4、区直部门、驻区垂管单位和专项工作考核对象考核任务申报表；

5、申报2020年度负面清单考核指标（扣分）建议表；
[image: image1]6、申报2020年度镇（街道办）、部门（单位）特色亮点考核任务一览表。
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